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> LalLlei 12/2009 de 10 de juliol, de la Llei d’Educacid, en el seu article 19 estableix
que:

- La comunitat educativa és integrada per totes les persones i les institucions que
intervenen en el procés educatiu. En formen part els alumnes, les families, el professorat,
els professionals d'atencié educativa i el personal d'administracid i serveis, I'Administracio
educativa, els ens locals i els agents territorials i socials i les associacions que els representen,
i també els col.legis professionals de I'ambit educatiu, I'associacionisme educatiu, les
entitats esportives escolars i els professionals, empreses i entitats de lleure i serveis
educatius.

- La comunitat educativa del centre, o comunitat escolar, és integrada pels alumnes,
mares, pares o tutors, personal docent, altres professionals d'atencié educativa que
intervenen en el procés d'ensenyament en el centre, personal d'administracié i serveis del
centre, i la representaciéo municipal.

- En els centres sostinguts amb fons publics, els membres de la comunitat escolar estan
representats en el consell escolar del centre.

> LaLlei 12/2009 de 10 de juliol, de la Llei d’Educacid, en el seu article 20 estableix
que:

Els centres, en el marc del que estableix el titol | i d'acord amb els seus projectes
educatius, han de formular una carta de compromis educatiu, en la qual han d'expressar els
objectius necessaris per a assolir un entorn de convivencia i respecte pel desenvolupament
de les activitats educatives. En la formulacié de la carta participen la comunitat escolar i,
particularment, els professionals de I'educacié i les families.

Per mitja de la carta de compromis educatiu s'ha de potenciar la participacié de les
families en I'educacid dels fills. Les families s'han d'avenir a compartir els principis que
inspiren la carta. El Departament ha d'impulsar les orientacions que determinin els
continguts per a I'elaboracioé de la carta, que han de respectar els drets i les llibertats de les
families recollits a les lleis.

4.1. PROFESSORAT

La funcié docent s'ha d'exercir en el marc dels principis de llibertat académica, de
coheréncia amb el projecte educatiu del centre i de respecte al caracter propi del centre i ha
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d'incorporar els valors de col.laboracié, de la coordinacié entre els docents i els professionals
d'atencié educativa i del treball en equip.

4.1.1. Drets dels mestres

El Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’Autonomia de Centres, en el seu article 29
estableix que els mestres i professors, en I'exercici de les seves funcions docents, tenen els
drets especifics segiients:

- Exercir els diversos aspectes de la funcidé docent a que fa referéncia I'article 104 de
la

Llei d'educacié en el marc del projecte educatiu del centre.

- Accedir a la promocid professional.

- Gaudir d'informacié facilment accessible sobre I'ordenacié docent.

- Participar en els organs del centre.

A banda dels drets anteriors, el professorat del centre també tindra reconeguts tots
els drets laborals reconeguts com a funcionaris de I’ Administracié Publica, aixi com:

- Participar activament en la gestié del centre.
- Assistir a les reunions del Claustre, Cicle, Comissions i Nivells, amb veu i vot.
- Reunir-se en els espais del Centre, sense que sigui pertorbada I’activitat normal

docent.

- A ser respectats i tenir un tracte just per la resta dels integrants de la comunitat

educativa, en la seva integritat i dignitat tant fisica com humana. | ser respectat en

I’exercici correcte de la seva professio.

- A disposar de totes les instal-lacions del centre, fent-se’n responsable del bon us
i conservacio.

- A utilitzar tots els aparells i recursos didactics que hi hagi al centre.

- Convocar per iniciativa propia als pares o tutors d’algun/a alumne/a o de tota la

classe per tractar assumptes relacionats amb I'educacié, previa comunicaciéo amb
I’equip directiu, si es tracta d’'una reunié amb tota la classe.

- Aplicar mesures correctives quan les circumstancies ho requereixin. En el cas de que
la falta fos considerada greu, s’hauran de prendre les mesures oportunes en el Consell
Escolar que s’haura de reunir a I'efecte.

- Presentar-se com a candidats als diferents organs de govern.
- Presentar propostes o peticions segons les seves opinions, sense haver de patir cap

mena de conseqliéncia.

- Els professors, dintre del respecte a les lleis, tenen garantida la llibertat
d’ensenyament, sempre i quan respectin les linies generals de |'escola, reflectides en
el PEC.

- Ser assistits i protegits per la Generalitat davant qualsevol amenacga, ultratge,
injuria, calimnia, difamacié i, en general, davant qualsevol atemptat contra la seva
persona, els seus béns, per rad de I'exercici de les funcions assignades.

- Romandre en el lloc de treball, sempre que les necessitats del servei ho permetin.
Si haguessin de prestar servei en una altra localitat, tindran dret a les indemnitzacions
reglamentaries.
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- Ser distribuits d’acord amb el lloc de treball que ocupen i el grau personal que els
correspon i quedar acollits al réegim general de la Seguretat Social.

- Optar a les possibilitats de carrera administrativa i de promocid interna que els
ofereix la llei de la Funcié Publica, sempre que es compleixin els requisits que
s’exigeixen.

- Participar en la millora de I’Administracié de la Generalitat mitjangant un sistema
d’iniciatives i suggeriments que s’haura de reglamentar amb caracter general.

- Beneficiar-se de |'assisténcia sanitaria i I'accié social, ells mateixos i els seus
familiars.

- Tothom hauria de tenir dret a treballar en equip i a formar-se pedagogicament.

4.1.2. Deures dels mestres

El Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’Autonomia de Centres, en el seu article 29
estableix que els mestres i professors, en I'exercici de les seves funcions docents, tenen els
deures especifics segiients:

- Exercir la funcié docent d'acord amb els principis, els valors, els objectius i els
continguts del projecte educatiu.

- Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte,
tolerancia, participacid i llibertat que fomenti entre els alumnes els valors propis
d'una societat democratica.

- Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives
necessaries per a la millora continua de la practica docent.

El Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’Autonomia de Centres, en el seu article 104
estableix que els mestres i professors, en I'exercici de les seves funcions docents, tenen,
entre altres, les funcions segiients:

- Programar i impartir ensenyament en les especialitats, les arees, les mateéries i els
moduls que tinguin encomanats, d'acord amb el curriculum, en I'aplicacié de les
normes que regulen I'atribucié docent.

- Avaluar el procés d'aprenentatge dels
alumnes.

- Exercir la tutoria dels alumnes i la direccié i l'orientacid global del seu
aprenentatge.

- Contribuir, en col-laboracié amb les families, al desenvolupament personal dels
alumnes en els aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral.

- Informar periddicament les families sobre el procés d'aprenentatge i cooperar-hi en
el procés educatiu.

- Exercir la coordinacio i fer el seguiment de les activitats escolars que els siguin
encomanades.
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- Exercir les activitats de gestid, de direccid i de coordinacidé que els siguin
encomanades.

- Col-laborar en la recerca, I'experimentacié i el millorament continu dels processos
d'ensenyament.

- Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o fora del
recinte escolar, si sén programades pels centres i son incloses en la seva jornada
laboral.

- Utilitzar les noves tecnologies de la informacié i la comunicacio, que han de coneixer
i dominar.

A banda dels deures anteriors, el professorat del centre també tindra el deure de:

- Acatar les decisions acordades pel Consell Escolar, I'Equip Directiu, Claustre i Cicles.

- Vetllar pel compliment de la linia general d’escola i de les normes de funcionament
i organitzacio del centre.

- Assistir amb puntualitat a les classes, reunions de Claustre, Cicle, Comissions, Nivell,
aixi com les substitucions de mestres. Complir I’horari amb puntualitat i
diligencia.

- Treballari preparar el treball escolar per poder fer possible una bona feina a la classe.

- Realitzar les funcions per les que hagi resultat elegit. Justificar les abséncies i, si és
possible, preveure-les amb antelacid; cal deixar feina als alumnes. Les possibles
abséncies o substitucions queden contemplades a I'apartat de substitucions.

- Fer la vigilancia del pati, passadissos i llocs comuns, sense deixar alumnes a la classe
quan el professor no hi és present.

- Mantenir amb els pares un clima de col-laboracid, realitzant periddicament
reunions i entrevistes. Preceptivament, es realitzara una reunio de pares a principi
de curs.

- Desenvolupar una avaluacié continua ( inicial, formativa i sumativa ) dels
alumnes i informar periodicament als pares i als propis alumnes dels seus resultats.

- Comunicar als pares I’horari de visites.

- Autoavaluar la seva propia activitat i acceptar les observacions que puguin fer-li
els organs directius de I'escola.

- Coneixer el medi social en que es mouen els alumnes.

- Controlar l'assistencia, puntualitat i comportament dels alumnes. De qualsevol
anomalia, cal informar-ne a Direccio.

- Crear en la classe un clima que afavoreixi la llibertat i participacio dels
alumnes.

- Saber escoltar, comprendre i ajudar I'alumne.
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- Respectar el ritme maduratiu i la personalitat dels alumnes.

- Respectar els companys de professio, aixi com a tots els treballadors del Centre.

4.1.3. Assisténcia i jornada laboral

Els professors estan obligats a complir I'horari de classes i les altres activitats d’horari
fix, estan obligats també a assistir als claustres, a les reunions de coordinacié i a les derivades
de la seva condicié de tutor o el carrec que ocupin. S6n també obligades les altres reunions,
degudament convocades pel Director/a.

Les faltes d’assisténcia son justificades quan hi ha llicencia o permis concedits. Les
llicencies es concedeixen per les causes seglients: matrimoni, malaltia, embaras, funcions
sindicals, estudis o assumptes propis. Els permisos seran concedits per la direccié. Quan es
produeixi una manca d’assisténcia o de puntualitat i no es justifiqui, el director ho
comunicara immediatament a I'interessat.

Les faltes d’assisténcia es faran constar en I'aplicatiu i seran visibles per I'interessat
en el seu portal ATRI. Igualment s’imprimira el full d’abséncies mensuals el qual es pot veure
a la carpeta d’abséncies (direccid) a principis del mes segient.El/la directora/a enviara a la
Delegacié Territorial larelacié dels professors amb faltes d’assisténcia o de puntualitat

Els mestres tindran I'horari laboral setmanal establert amb caracter general
pelsfuncionaris de la Generalitat, horari que actualment és de 37 hores i 30 minuts.

La distribucié setmanal d’aquestes hores vindra determinada per les instruccions
d’inici de curs i sera la seglient:

- 24 hores de docéncia (aula, suport, atencid a la diversitat, esbarjo, substitucions)

- 5 hores d’activitats d’horari fix ( claustre, coordinacions, tutoria, entrevistes i reunions
amb pares, pla de formacio, coordinacié amb altres centres, ... )

- 7 hores i 30 minuts d’activitats relacionades amb la docéncia que vindran determinades a
la Programacié Anual General de Centre ( PGA)

4.1.4. Adscripcid al grup

A final de curs, s’intentara realitzar I'adscripcié provisional del personal docent previsible
pel curs vinent i a principi de curs, es fara I'adscripcio definitiva tenint en compte els
aspectes segiients, per aquest ordre:

1. La prioritzacio dels projectes de centre i les necessitats organitzatives de
I'escola.

2. L’adscripcié de tot el professorat a la seva especialitat ( INF / PRI/ PEF/ PMU / PAN / EE
/ SUPORTS).

3. El seguiment de dos anys d’un grup d’alumnes en el mateix cicle de Primaria o de
tres anys en el cas d’Educacié Infantil

D’altra banda, s’intentara respectar la categoria administrativa ( definitiu, provisional,
interi i substitut ) del professorat i, dins la categoria, I'antiguitat al centre ( presencial ) i,
dins I'antiguitat, el n2 de registre personal.
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Segons la normativa vigent, I’adscripcié definitiva correspon al/la directora/a del
centre.

4.1.5. Pla d’acollida del professorat nouvingut ( veure annex 3 )

4.1.6. Funcions del tutor o la tutora

El Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’Autonomia de Centres, en el seu article
38 estableix que:

- La tutoria i l'orientacié de I'alumnat és part de la funcid docent. Tot el professorat
del claustre d’un centre public ha d’exercir les funcions de tutor o tutora quan correspongui.

- Latutoriaindividual és element essencial en la tasca educativa dels centres. Cada alumne
o alumna té assignat un tutor o tutora, responsable immediat de I'accio tutorial prevista
en el centrei, com a minim, de:

o Informar les mares, els pares o tutors/es sobre I'evolucié educativa dels seus fills i
filles, i oferir-los assessorament i atencié adequada

o Facilitar a pares, mares i tutors/es legals 'exercici del dret i el deure de participar i
implicar-se en el procés educatiu dels seus fills i filles

o Vetllar pels processos educatius de I'alumnat i promoure, especialment a I'etapa
d’educacié secundaria obligatoria, la implicacié de cada alumne/a en el seu procés
educatiu.

o Dur a terme la informacié i l'orientacié de caracter personal, acadéemic i
professional de I'alumnat, tot evitant condicionants lligats al genere.

- Cada grup d’alumnes té assignat un tutor o tutora de grup, responsable immediat de
I"accié tutorial conjunta sobre el grup tal com estigui prevista en el centre i, com a minim, de
vetllar per la convivencia del grup d’alumnes i la seva participacié en les activitats del centre.

4.1.7. Altres aspectes referits a la gestié de personal

El Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’Autonomia de Centres, en el seu article
50 estableix els seglients aspectes referits a la gestio del personal:

- En materia de gestid del seu personal, els organs de govern dels centres publics
poden fixar objectius addicionals i definir les estratégies per assolir-los: organitzar el centre;
determinar els recursos que necessita, definir, d'acord amb el projecte de direccio vigent, els
procediments per aplicar el projecte educatiu i, en general, concretar aspectes especifics de
politica de personal i d'avaluacid del centre. Les concrecions organitzatives han de buscar la
major sistematitzacio de les activitats del centre, la implicacié de tot el personal en el treball
en equip i afavorir-ne el creixement dels nivells de motivacio i de satisfaccid.

- Les persones membres de I'equip directiu, com a responsables de la gestié del
projecte de direccid, han de retre comptes dels resultats de la gestid del personal destinat al
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centre i han de preparar propostes per millorar aquesta gestid, amb mesures que adeqtin
I'estructura de la plantilla i de I'organitzacidé propia del centre a I'assoliment dels objectius
fixats al projecte educatiu.

- Correspon al director o directora del centre, en el marc dels sistemes de control de
la jornada i I'horari del personal, resoldre sobre les faltes d'assistencia i de puntualitat no
justificades. A aquests efectes, sense perjudici de la sancié disciplinaria que pugui
correspondre, ha de comunicar periodicament al director o directora dels serveis territorials
la part de jornada no realitzada que determina la deduccid proporcional d'havers
corresponent. Aquesta deduccié no té caracter sancionador. Aixi mateix, la direccié ha de
comunicar les jornades no treballades quan el personal del centre exerceixi el dret de vaga,
als efectes d'aplicar les deduccions proporcionals d'havers que corresponguin, que tampoc
no tenen caracter de sancio.

- Correspon al director o directora del centre imposar sancions disciplinaries per les
faltes lleus que es relacionen a l'article 117 del Text Unic de la Llei de la funcié publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya pel Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre,
comeses pel personal del centre en relacié amb els seus deures i obligacions.

Es consideraran com a faltes
lleus:

a) El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

b) La lleugera incorreccid envers el public o el personal al servei de I'Administracié.

c) La manca d'assistencia al treball injustificada d'un dia.

d) L incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no constitueix falta
greu.

e) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.

f) La negligéncia en la conservacio dels locals, del material i dels documents del servei, si no
causa perjudicis greus.

g) L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta I'execucié de
tasques incompatibles o que requereixen la compatibilitzacio prévia.

h) LU'incompliment dels deures i les obligacions del funcionari, sempre que no constitueixi
falta molt greu o greu.

- Ha de fer-se el procediment disciplinari sumari regulat en el Reglament de regim
disciplinari de la funcié publica de I'Administracié de la Generalitat, que el Departament
d'Educacié adaptara a les caracteristiques especifiques dels centres educatius, i amb audiéncia
a la persona interessada ( ORDRE EDU/521/2010 de 2 de novembre d'adaptacio del
procediment disciplinari sumari a les caracteristiques especifiques dels centres educatius
publics ). La resolucié del procediment sumari es podra recérrer en algada davant de la
direccid dels serveis territorials.

- Correspon al director o directora proposar la incoacid d'expedient disciplinari per
faltes greus o molt greus del personal del centre presumptament comeses en relacié amb
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els seus deures i obligacions, aixi com proposar la incoacié d'expedients contradictoris i no
disciplinaris quan hi hagi indicis raonables d'incapacitat per a I'exercici de les funcions del lloc
de treball. Sense perjudici que I'6rgan competent pugui adoptar mesures cautelars d'acord
amb el regim disciplinari, correspon a la direcci6 del centre l'adopcid de mesures
organitzatives provisionals, mentre es tramitin els expedients, quan sigui imprescindible per
garantir la prestacido adequada del servei educatiu. Aquestes mesures poden suposar la
reassignacio de tasques docents de la persona afectada. En aquests casos, i amb I'audiencia
prévia de la persona interessada, se li assignaran tasques complementaries, concordants
amb la seva categoria professional ititulacid, enla part de I'horari afectada per les mesures
organitzatives provisionals.

- El director o directora pot nomenar, d'acord amb els criteris i procediment
qgue estableixi el Departament d'Educacié, el personal interi docent per cobrir
substitucions temporals en el seu centre, tot seleccionant directament la candidatura més
adequada per al lloc de treball en el centre, tot respectant la prelacié de les persones
aspirants, entre les que hagin accedit a la borsa de treball per mitja de les convocatories
publiques previstes a |'article
122.1 de la Llei d'Educacid, d'acord amb els principis d'igualtat, mérit i capacitat. En
el nomenament de les substitucions, la direccié haura de respectar el procediment de gestid
i els criteris d'ordenacio de la borsa de treball que determini el Govern.

- Protocol de prevencid, deteccié i actuacié davant situacions de violéncia
envers treballadors dependents del Departament d’Ensenyament , produides com a
conseqliencia de I'exercici de les seves funcions, i de danys als béns de I’Administracid, causats
per membres de la comunitat educativa i/o tercers,
Es demana explicacié de I’ incident, descripcid dels fets, entorn fisic
http://educacio.gencat.cat/portal/page/portal/Educaciolntranet/Inici/PortalCentres/pcPers
onal/Detall?p_proc=85401

4.2. ALUMNAT

Els alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre una
educacié integral i de qualitat.

4.2.1. Drets

La Llei 12/2009 de 10 de juliol, de la Llei d’Educacid, en el seu article 21 estableix que els
Drets dels alumnes sén:

- Accedir a I'educacid en condicions d'equitat i gaudir d'igualtat d'oportunitats.
- Accedir a la formacid permanent.

- Rebre una educacié que estimuli les seves capacitats individuals, en tingui en
compte el ritme d'aprenentatge i n'incentivii en valori I'esforg i el rendiment.

- Rebre una valoracio objectiva de llur rendiment escolar i de llur progrés personal.
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- Esser informats dels criteris i els procediments d'avaluacid.

- Esser educats en la responsabilitat.

- Gaudir d'una convivéncia respectuosa i pacifica, amb I'estimul permanent d'habits
de dialeg i de cooperacid.

- Esser educats en el discurs audiovisual.
- Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacio.

- Rebre una atencié especial si es troben en una situacié de risc que
eventualment pugui desembocar en situacions de desemparament.

- Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre.

- Reunir-se i, si escau, associar-se, en el marc de la legislacié vigent.

- Rebre orientacio, particularment en els ambits educatiu i professional.
- Gaudir de condicions saludables i d'accessibilitat en I'ambit educatiu.

- Gaudir de proteccié social, en I'ambit educatiu, en els casos d'infortuni
familiar o accident.

A banda dels drets anteriors, I'alumnat del centre també tindra el dret a:

- Esser admeés al centre segons la normativa de matriculacié vigent i 'acord del
Consell Escolar.

- No ésser discriminat per raons de llengua, raga, creences o situacions economiques
o socials.

- Esser respectat en la seva dignitat personal i no ser maltractat fisica ni psiquicament.

- Poder utilitzar les instal-lacions del centre segons la normativa vigent i I'acord
del Consell Escolar.

- Viure en un entorn de solidaritat i de foment del treball en equip.

- Que es respecti la seva opinio, aixi com poder expressar-se lliurement amb correccid.
- Rebre explicacions clares i respostes a les preguntes que de forma raonada formuli.

- Respectar el dret a la llibertat religiosa.

- Tots el drets que la normativa vigent els atorgui.

4.2.2. Deures

La Llei 12/2009 de 10 de juliol, de la Llei d’Educacid, en el seu article 22 estableix que
els Deures dels alumnes sén:
1. Estudiar per aprendre és el deure principal dels alumnes i comporta els deures segiients:
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- Assistir a classe.

- Participar en les activitats educatives del centre.

- Esforgar-se en 'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats personals.
- Respectar els altres alumnes i I'autoritat del professorat.

2. Els alumnes, a més dels deures que especifica a I'apartat 1, i sense perjudici de
les obligacions que els imposa la normativa vigent, tenen els deures seglients:

- Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.

- Complir les normes de convivéncia del centre.

- Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.

- Respectar el projecte educatiu i, si escau, el caracter propi del centre.

- Fer un bon us de les instal-lacionsi el material didactic del centre.

L'alumnat de | centre també tindra el deure de respectarles normes de convivéncia.
- Respectar les normes generals de convivencia que s’estableixin a I'escola, aixi
com els acords decidits a la seva classe.

- Tenir un tracte correcte i respectuds envers el professorat i les persones

que formin part de la comunitat educativa.

- Mantenir el mateix tracte correcte i respectuds envers els companys i

companyes.

- Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també la dignitat, la integritati la intimitat de tots els membres de la
comunitat educativa.

- No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement,
sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

- Respectar i utilitzar correctament el béns mobles, les instal-lacions del

centre i dels

llocs on dugui a terme la formacié practica com a part integrant de I'activitat escolar.

- Respectar i utilitzar correctament el material escolar, aixi com tenir cura del
seu material escolar.

- Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat
educativa, per tal d’afavorir el millor desenvolupament de I'activitat educativa, de la
tutoria, i 'orientacio i de la convivéncia del centre.

- Propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la resta de
I’'alumnat al fet que no sigui pertorbada I'activitat normal en les aules.

-Complir les NOFC.

A banda dels deures anteriors, I'alumnat també haura de:
- Justificar totes les faltes d’assisténcia mitjangant un escrit del pares o tutors
- No sortir del recinte escolar en hores lectives sense tenir autoritzacié del pare,
mare o tutor legal Si la sortida es produis per haver-ho autoritzat els pares per
escrit, aquests el vindran a buscar i I'alumne quedara sota la tutela i
responsabilitat directa dels seus pares.
- Interessar-se en la seva formacid, realitzant convenientment les taques
educatives.
- No menjar llaminadures dins el recinte escolar.
- No portar aparells electronics ni telefons mobils, excepte alguns casos

justificats amb la familia i acordats amb direccié.
- Circular i utilitzar els passadissos i espais comuns sense cérrer ni cridar.
- Tots els deures que la normativa vigent els atorgui.
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4.2.3. Adscripcio al grup

A cada alumne se li adjudicara el curs segons I'edat que li pertoca tret dels
casos excepcionals. Els alumnes es repartiran seguint els criteris seglients:

- Casos de NEE.

- Alumnes d’Incorporacié Tardana.

- Llengua materna/procedéncia.

- El sexe ( nens i nenes ).

- La data de naixement.

- Que hagin assistit amb anterioritat a la llar d’infants.

- En cas de germans bessons es repartiran un a cada classe, en casos excepcionals, se’n
fara una valoracio.

A l'inici de 'escolaritzacio dels/les alumnes de P3 es faran 3 grups repartint de
manera equitativa els alumnes segons: data de naixement ( inici i final d’any ), germans,
assistencia a la llar d’infants, nens i nenes, llengua materna i paisos de procedéncia. Aixi
mateix, en finalitzar el cicle d’educacid infantil es tornen a barrejar els grups classe per tal
gue siguin el més homogenis possible. En aquest cas, Els criteris que es segueixen sén quatre:

1. Vetllar per a que en cada grup hi hagi un equilibri entre els diversos nivells

d’aprenentatge.

2. Repartir el nimero de nens i nenes de manera homogenia. Es a dir, es tracta que hi
hagi un nimero semblant de nens i nenes a cada classe.

3. Procurar que hi hagi a cada grup nens nascuts en els diferents trimestres de I'any. En
aquestes edats, pot existir una diferéncia important entre un infant nascut al gener i
un altre nascut al desembre.

4. 4.Pensar el grups buscant afavorir relacions personals, socials i de dinamiques
de grup positives ( sociograma ).

Si es considera pedagogicament adequat i previament amb I'aprovacié del Consell
Escolar, es pot considerar la reagrupacié en finalitzar un altre cicle.

Un cop comencat el curs, s’aniran repartint els/les alumnes d’incorporacié tardana
entre les tres classes, seguint el criteris anteriors i d’acord amb I'equip d’atencio a
la diversitat i I'Equip Directiu.

Correspon a la Comissié d’Atencid a la Diversitat la valoracid i, si escau, el vistiplau,
de canviar a un alumne de grup, atenent a les dificultats de relacié i/o
d’aprenentatge. Aixi mateix, es procedira a fer un seguiment i a una valoracio final.

4.2.4. Permaneéncia al curs

L'avaluacié del procés d’ensenyament aprenentatge dels alumnes sera
efectuada per tots els/les mestres que intervenen en el grup i les decisions
s’adoptaran de forma col-legiada.

El tutor/a s’encarregara de coordinar les diverses informacions, actuacions
i decisions relatives al procés d’avaluacié de I'alumne. La decisi6 que un/a
alumne/a romangui un curs més al cicle depén de les seves capacitats
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d’aprenentatge, dels resultats académics, de la maduresa personal i del seu grau
de relacid i integracié dins el grup.

Si es dona el cas que un/a alumne/a presenti especials dificultats, els pares
hauran d’estar-ne informats durant tot el curs i la decisi6 de permanencia
correspon a l'equip psicopedagogic de I’escola i es comunica a les families.

. La permaneéncia d’'un any més al cicle no ha ser necessariament a I'Gltim
nivell d’aquest.

4.2.5. Ensenyament de la religié

L’'ensenyament de la religié té caracter optatiu segons disposa I'article
22.3 del Decret75/1992 ( DOGC n? 1578, de 3.4.92)

L'opcio per la formacid religiosa feta pels pares, mares o tutors dels
alumnes abans de comencar I'educacioé primaria és valida per a tota I'etapa, sens
perjudici de la possible rectificacié durant el mes de juny de cada curs escolar.

4.2.6. Pla d’acollida de 'alumnat nouvingut

L’equip directiu ha d’informar al tutor i la resta de mestres implicats la
informacié del nen/a que s’incorpora nou al centre.

* Espresentael neniels pares, si és possible, al tutor/a del grup i si és nouvingut també a
la tutora de I’AA.

La mestra tutora presenta aquest alumne/a a la resta del grup classe i entre
tots col-laboraran en 'acollida:

Un alumne/a de la classe, pot fer-li de guia: ensenyar-liI’escola, estar en el seu grup al pati,

a gimnastica, presentar-lo als altres mestres,... No és necessari que I'alumne que

I’'acompanyi parlila llengua del nen/a nouvingut/da, es pot fer 'acompanyamenten catala.

®* Convé no allargar aquest acompanyament per tal que l'alumne/a nou s’esforci en

la comprensié de la llengua i no es recolzi comodament amb els companys/es.

®* Ferun joc de presentaciéo amb el nom (Preparar-lo els/les mestres del cicle).

®*  Procurar fer una activitat a I'aula en la que el/la nouvingut/da s’hi pugui afegir
facilment. (Pensar a nivell de cicle activitats que permetin integrar I'alumnat nouvingut).

*  Fer-lo participar el més aviat possible en els carrecs i rutines d’aula.

Quan l'alumne/a d’incorporacid tardana no pot seguir les mateixes activitats que la
resta, se li proposaran activitats alternatives.

4.3. FAMILIES

Els pares i mares formen part imprescindible de la comunitat educativa. S6n presents els

seus representants dins del Consell Escolar i en les comissions conjuntes de I’AFA i mestres.
Hi haura una mare/pare delegat en cada grup-classe amb unes funcions determinades

(annex_4)

Cal tenir en compte els drets i deures de les families.

Davant de qualsevol problema escolar, els pares tenen I'obligacié de parlar en

primera instancia amb el tutor o mestre corresponent i posteriorment, si ho creuen
necessari amb I'Equip directiu.
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4.3.1. Drets

La Llei 12/2009 de 10 de juliol, de la Llei d’Educacid, en el seu article 25 estableix que les
Families ( mares, pares o tutors legals ) tenen dret a rebre informacio sobre i contribuir
en:

- El projecte educatiu.
- El caracter propi del centre.
- Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.

- La carta de compromis educatiu, i la corresponsabilitzaci6 que comporta per a
les families.

- Les normes d'organitzacié i funcionament del centre.

- Les activitats complementaries, si n'hi ha, les activitats extraescolars i els serveis que
s'ofereixen, el caracter voluntari que aquestes activitats i serveis tenen per a les families,
I'aportacié economica que, si escau, els comportai la resta d'informacié rellevant relativa
a les activitats i serveis oferts.

- La programacid general anual del centre.

- Les beques i ajuts a I'estudi.

- L'evolucio educativa dels seus fills per mitja de la tutoria.

- Participar activament en |'educacio del seus fills.

- Participar en la vida del centre per mitja del consell escolar i dels altres instruments
de que es dotin els centres en exercici de la seva autonomia.

A banda dels drets anteriors, les families del centre també tindran dret:

- A queé el seu fill/a rebi la més completa educacié possible, sense cap tipus
de discriminacio.

- Arebre la informacio necessaria sobre la tasca educativa del seu fill/a.

- A ser escoltats pel personal del centre sobre peticions o suggeriments que
cregui oportu realitzar.

- A coneixer les respostes que es donin a qliestions plantejades.

- A participar activament en la gestid educativa del centre si fos elegit en algun
dels organs col-legiats.

- A qué el seu fill/a sigui acceptat/da en el menjador escolar, sempre que observi
les normes establertes en el mateix i compleixi els requisits fixats pel Consell escolar.

4.3.2. Deures

La Llei 12/2009 de 10 de juliol, de la Llei d’Educacid, en el seu article 25 estableix que les
Families ( mares, pares o tutors legals ) tenen el deure de:

- Respectar el projecte educatiu i el caracter propi del centre.
- Participar activament en I'educacio del seus fills.
- Contribuir a la convivencia entre tots els sectors de la comunitat escolar.

A banda dels deures anteriors, les families del centre també tindran el deure de

-Cooperar amb I'escola en tot el que tingui relacié amb I’educacié del seu fill/a.
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- Proporcionar al fill/a tot el material necessari per tal que la tasca educativa sigui
eficient.

- Informar al professorat de les possibles deficiéncies fisiques o psiquiques del seu fill/a i
adoptar les mesures més adequades per corregir-les.

- Acudir al centre sempre que se li demani per parlar d’assumptes relacionats amb
I’educacio del seu fill/a.

- Respectar I'horari establert quan sigui possible per a entrevistes amb la direccié o el/la
tutor/a.

- Procurar que el seu fill/a assisteixi a classe puntual i amb la deguda higiene.
- Mantenir amb els/les mestres i personal de I'escola un clima de col.laboracid i
respecte.

4.3.3. Associacions de mares i pares d'alumnes

La Llei 12/2009 de 10 de juliol, de la Llei d’Educacid, en el seu article 26 estableix que:

- Les mares i els pares dels alumnes matriculats en un centre poden constituir
associacions, que es regeixen per les lleis reguladores del dret a I'educacid, per les normes
reguladores del dret a |I'associacid, per les disposicions establertes per aquesta llei i les normes
de desplegamenti pels estatuts de I'associacid.

- Les associacions de mares i pares d'alumnes tenen per finalitat essencial facilitar la
participacié de les mares i els pares en les activitats del centre, a més de les establertes per
la normativa vigent i les que determinin els estatuts de les dites associacions.

- El Govern ha d'establir el procediment per a la participacié de les associacions de mares
i pares d'alumnes més representatives en els organs col.legiats dels centres publics.

- Les associacions, federacions i confederacions de mares i pares d'alumnes que tenen
la seu a Catalunya o hi desenvolupen majoritariament l'activitat, si estan inscrites en el
registre corresponent, poden ésser declarades d'utilitat publica.

- El Govern ha de potenciar i facilitar la representacid institucional de les federacions i
confederacions d'associacions de mares i pares d'alumnes.

La Llei 12/2009 de 10 de juliol, de la Llei d’Educacid, en el seu article 27 estableix que:

- El Govern ha d'impulsar programes de formacié que afavoreixin la implicacié de les
families en I'educacid dels fills.

- El Govern ha de promoure l'intercanvi d'experiéncies sobre les estratégies amb que
les families eduquen els seus fills. Aquests programes s'han de promoure tant des de I'ambit
de I'escola i les associacions de mares i pares d'alumne com des dels ens locals i altres ambits
institucionals socials.
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4.4. PERSONAL ADMINISTRACIO i SERVEIS ( PAS )
4.4.1. Técnic/a d’Educacié Infantil ( TEI )

4.4.1.1. Funcions

El técnics i tecniques especialistes en educacié infantil col-laboren amb els mestres
tutors del primer curs del segon cicle de I'educacio infantil en el procés educatiu de I'alumnat,
principalment en el desenvolupament d’habits d’autonomia i en I'atencid a les necessitats
basiques dels infants.

Correspon al tecnic o técnica especialista en educacid infantil, en que estableix la
disposicio addicional onzena.3 de la Llei d’educacid:

e Participar en la preparaci6 i el desenvolupament d’activitats d’ensenyament i
aprenentatge: organitzacio de I|'‘aula, elaboracid6 de materials didactics, suport al
desenvolupament de les sessions.

e Col-laborar en la planificacié i el desenvolupament d’activitats d’ensenyament i
aprenentatge d’habits d’autonomia de I'alumnat.

e Duraterme activitats especifiques amb alumnes pautades pel mestre/a tutor/a.
¢ Col-laboraren les activitats d’atencié a les necessitats basiques dels infants.
e Participar en processos d’observacié dels infants.

Els tecnics especialistes en educacid infantil han de participar en les reunions de cicle
i de nivell i en les activitats de formacidé que es facin relacionades amb les seves funcions
i poden participar en les entrevistes amb les families, sempre amb la preséncia del tutor/a.

D’acord amb I'article 146.3 de la Llei d’educacid, els técnics especialistes d’educacio
infantil poden ser convocats a participar en les reunions del claustre, amb veu i sense vot,
quan s’hi tractin qiestions relacionades amb les seves funcions. Aixi mateix, sén electors i
elegibles com a personal d'administracid i serveis al consell escolar del centre.

4.4.1.2. Jornada i horari

La jornada ordinaria és de 37 hores i 30 minuts setmanals, que es desenvoluparan
entre les 8 i les 18 hores, amb la distribucid seglient:

¢ 25 hores d’atencié directa a I'alumnat.

¢ 5 hores de participacio en les activitats no lectives del centre: reunions de cicle, de nivell i
de claustre, entrevistes amb les families, elaboracié de materials...

¢ 5 hores de col-laboracid en l'acollida de I'alumnat d’educacié infantil a l'inici i a la
finalitzaci6 de la jornada escolar o en la realitzacid de tasques socioeducatives
relacionades amb els habits i actituds personals en el temps de migdia.

e 2 hores i 30 minuts de preparacié de material i participacié en activitats de formacio
externa, que no s’han de fer necessariament al centre.

Correspon al director/a del centre, escoltats els implicats i en funcié del pla de
treball, determinar la distribucié horaria d’aquests professionals.
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4.4.2. Auxiliar administratiu/va

4.4.2.1. Funcions

Correspon als auxiliars d'administracié(administratius):
¢ la gestié administrativa dels processos de preinscripcid i matriculacié d’alumnes

e |a gesti6 administrativa dels documents académics: llibres d’escolaritat, historials
académics,expedients academics, titols, beques i ajuts, certificacions, diligéncies...

¢ la gestid administrativai la tramitacid dels assumptes propis del centre.

Aguestes funcions comporten la realitzacié de les tasques seglients:

e arxiu i classificacié de la documentacié del centre

e despatx de la correspondéncia (recepcid, registre, classificacio, tramesa,
compulsa, franqueig...)

e transcripcid de documents i elaboracio i transcripcié de llistes i relacions

e gestid informatica de dades (domini de I'aplicacid informatica que correspongui en cada
cas)

e atencio telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria administrativa
del centre

* recepcid i comunicacié d’avisos, encarrecs interns i incidéncies del personal (baixes,
permisos...)

¢ realitzaci6 de comandes de material, comprovacié d’albarans..., d’acord amb I’encarrec
rebut per la direccié o la secretaria del centre

* manteniment de I'inventari de direccid i secretaria.
¢ control de documents comptables simples

e exposicié i distribucié de la documentacié d’interés general que estigui al seu abast
(disposicions, comunicats...)

La direccio del centre podra determinar, segons les necessitats i caracteristiques del centre,
la realitzacid de tasques similars o relacionades amb les anteriors.

4.4.2.2.)Jornada i horari

En el cas de jornada completa, si la normativa no diu el contrari, la jornada laboral
és de 37 hores i 30 minuts en jornada ordinaria, i de 35 hores en periode d’estiu (entre I'1 de
juny i el 30 de setembre, ambdods inclosos), de treball efectiu en comput setmanal de dilluns
a divendres.

En el cas de reduccié d’un 15% de la jornada, I'horari laboral sera de 31h.52m., des de
I’1 d’octubre fins al 30 de maig. En periode d’estiu, la jornada sera 29h.45m.

4.4.3. Auxiliar Educacidé Especial
4.4.3.1.Funcions
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Correspon als auxiliars d'educacid especial en el marc del que estableix la
disposicid addicional onzena.3 de la Llei d'educacid:

- Ajudar I'alumnat amb necessitats educatives especials en els seus desplacaments per l'aula
i pel centre en general, i fora del centre, si cal, amb el seu mitja de mobilitat ( cadira de rodes,
caminadors, bastons, ... ).

- Ajudar I'alumnat en aspectes de la seva autonomia personal ( higiene, alimentacié, ... ) a fi
de garantir que puguin participar en totes les activitats.

- Fer els tractaments especifics de I'alumnat en el centre educatiu.

La direccio del centre vetllara perque el suport d'aquest personal afavoreixi el
desenvolupament de I'autonomia personal i millora de la qualitat de vida d'aquest alumnat.

4.4.3.2. Jornada i horari

La jornada és de 37 hores i 30 minuts setmanals, en régim de jornada partida, amb
una interrupcié minima d'una hora per dinar. L'horari s'adaptara a les necessitats d'atencio
de I'alumnati a I'horari de funcionament del centre.

4.4.4 Conserge

4.4.4.1. Drets

- Com a personal dependent de I'Ajuntament de Lloret, tindran tots els drets propis
d’un treballador de la seva categoria.

- Com a personal assignat a I'escola tindra dret a ser elegible com a membre del
Consell Escolar en la representacié del personal de serveis.

4.4.4.2. Deures

- Com a personal dependent de I'ajuntament de Lloret, tindra tots els deures propis
d’un treballador de la seva categoria.

Com a norma general, el/la conserge tindra els segiients deures:
- Obrir i tancar les portes segons s’estableix.

- Regar les plantes i arbres del pati.

- Buidar i netejar els contenidors dels patis quan calgui.

- Controlar el correu de la bustia i distribuir-lo.

- Repartir per les aules la informacid del centre.

- Escombrar la sortida alumnes infantil

- Escombrar el pati cobert

- Escombrar entrada principal primaria i recollir deixalles que hi hagi als laterals del pati
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- Controlar i netejar pintades dels lavabos
- Resoldre les avaries que sorgeixin al centre

- Passar al director les avaries que sorgeixin que no pugui solventar ell.
4.6. RELACIO | COMUNICACIO

4.6.1. Familia — Escola

A l'inici de curs es fara una reunié amb els pares de cada nivell, en la qual s’informara
de diversos aspectes de la PGA, del funcionament basic del curs i de totes les qliestions que
el professorat consideri que els pares/tutors han de saber. En aquestes reunions hi estaran
presents i intervindran, si és el cas, tots els mestres que interviguin en el grup.

Els tutors faran una entrevista personal amb la familia, almenys un cop al llarg del curs
escolar i sempre que calgui. Els especialistes podran convocar la familia, d’acord amb el tutor.

Pels alumnes d’atencid diferenciada ( tractament de la diversitat ), la relacié amb la
familia es recomana que la realitzi el/la tutor/a, els mestres d’'EE o ALL i, si cal, 'EAP del
centre.

Si el cas ho requereix, I'entrevista amb la familia es fara amb tots els professionals
qgue intervenen en el seguiment de I'alumne.

A banda de I'entrevista amb la familia de I'alumne/a, també es fara Us de la trucada
telefonica, I'agenda i I'app Pompeu Fabra com a vies de comunicacié habitual.

4.6.2. Escola — AFA

Cal promoure sempre el dialeg, la cooperacid i I'entesa entre I’AMPA i |'escola.
Es evident que el respecte mutu entre ambdds estaments facilita aquesta harmonia. L’AFA
coordinara les activitats extraescolars, en col-laboracié amb la direccié de I'escola.

Les aportacions economiques que I’AFA destini a I'escola han de ser coordinades
pel/la directora/a del centre i el/la president/a de I'AFA. Cal que hi hagi constancia escrita
(factures,rebuts, ... ) de tot el moviment comptable relacionat amb les aportacions entre
ambdds estaments.

D’acord amb la normativa vigent, les aportacions en forma de material inventariable
formen part del patrimoni del centre a partir de la seva recepcio.

L'AFA tindra copia de les claus dels espais de I'escola que necessiti. La junta de
I’AFA es responsabilitzara del seu Us.



